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 الرحیم الرحمن االله سمب 
 

 تهران دانشگاه دانشکده علوم اجتماعی بنیاد حامیان اساسنامه
 

 مقدمه:

با استعانت از ذات باري تعالی و پیروي از سنت انبیاي بزرگ الهی و ائمه معصومین علیهم السلام و در 
 12ماده  4به استناد تبصره  و نیکوکاري و ایجاد انگیزه در افراد نیک اندیشحسنه راستاي ترویج فرهنگ 

دانشگاه تهران در  " اجتماعی علوم دانشکده حامیان بنیاد"،تهران دانشگاهحامیان اساسنامه بنیاد 
 شود.بر اساس اساسنامه حاضر تأسیس میي مرکز هاها و مأموریتز اهداف، رسالتجهت حمایت ا

 
 ، کلیاتاول: تعاریف فصل

تهران  دانشگاه مرکز اسناد و تامین منابع علمی کتابخانه مرکزي و حامیانبنیاد  اساسنامه دراین -1ماده 
 د.نشومی نامیده "بنیاد دانشگاه" و بنیاد حامیان دانشگاه تهران"دانشکده علوم اجتماعیبنیاد  "اختصار به

دانشگاه تهران، بنیاد  موضوعه قوانین چوبرچا در فعالیت به ملزم اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  -2 ماده
 .است ایران اسلامی جمهوريدانشگاه و همچنین 

 .است نامحدود تأسیس، ازآغاز اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  فعالیت مدت -3 ماده
 نمرکزي آدفتر و است "المللی بین و ملی" اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  هايفعالیت يگستره -4 ماده

 .استمؤسسه  محل در
 فعالیتمؤسسه  از حمایت راستاي در دانشگاه بنیاد نظارت تحت اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  -1تبصره 

 نماید. می
 با و همکاري تعامل به مجاز خود، واهداف هافعالیت راستاي در اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  -2تبصره 

 رعایت با کشوراز  خارج و داخل هاي ذیربط درها و دستگاهسایر سازمان و مشابه خیریه مجامعبنیادها و 
 باشد. می کشور موضوعه قوانین و مصالح

 علمی، هیأت اعضاي از نفر 9شامل  حداقل اجتماعی علوم دانشکده بنیاد سسؤمهیات  -5 ماده
 ،با نظارت بنیاد دانشگاه تعیین می شوندکه  اجتماعی علوم دانشکده دوستداران و نخیرا پیشکسوتان،

 شوراي عمومی اولین برگزاري و اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  اساسنامه تصویب از پس این هیات .باشدمی
عنوان  بهدر صورت تمایل شخصی  آن اعضاي سپسدهد و به کار خود خاتمه می صورتجلسه تنظیم و

 شوند.و عضو شوراي عمومی محسوب می کتابخانهبنیاد حامیان 
به نحوي باشد که اکثریت بایست عمومی بنیاد میت موسس و شوراي ترکیب اعضاي هیأ-1تبصره 
 باشد. اجتماعی علوم دانشکده) با خیرین و حامیان 1(نصف+
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 هدافا: فصل دوم
هاي مادي و معنوي اشخاص  کمک جذب ، اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  تشکیل از هدف -6 ماده

 . شرایطشوند اساسنامه حامیان نامیده میکه در این است  هاي خصوصی و دولتی حقیقی، نهادها و سازمان
 که است اجتماعی علوم دانشکده بنیاد مصوب نامه آیین براساس حامیان فعالیت و ها کمک جذب نحوه و

مدیریت و  .رسد می اجتماعی علوم دانشکده بنیاد شوراي عمومی تصویب به و تدوین مدیره هیأت توسط
 فرهنگی و آموزشی علمی، هايزیرساخت گسترش و تقویتجهت  درها  راهبري استفاده از این کمک

 :است ذیل شرح بهمؤسسه 
گیري از این فرهنگ در اشاعه و گسترش فرهنگ اسلامی وقف و باقیات صالحات در جامعه و بهره -6-1

 اجتماعی علوم دانشکده بنیاد راستاي توسعه کیفی و کمی و اعتلاي

 علوم دانشکدهبنیاد گذاري بهینه خیران در تسهیل در امر سرمایهارائه مشاوره و بسترسازي جهت  -6-2

 اجتماعی

 اجتماعی علوم دانشکده بنیاد شناسایی، تقدیر و حمایت همه جانبه از نیکوکاران و حامیان -6-3

 نظارت بر حسن اجراي نیات و اهداف شرعیه خیران و واقفان در طول حیات ایشان و بعد از آن، -6-4

هاي مردمی و دولتی در جهت احداث، تکمیل و ریزي براي جذب کمکگیري و برنامهمتصمی -6-5

 اجتماعی علوم دانشکدهتجهیز فضاهاي مورد نیاز 

 ، یکوکارانی و نیهاي اجرا، سایر دستگاهعلومهاي وزارت پیگیري جذب اعتبارات و حمایت -6-6

اندوخته نیکوکاري بنیاد دانشگاه یا از سایر طرق از طریق تقویت  حمایت از دانشجویان نیازمند -6-7
 ،قانونی

 

را با کمک هاي  اجتماعی علوم دانشکدهحامیان به افرادي اطلاق می شود که داوطلبانه بنیاد  -7ماده 

 کنند.معنوي و مادي خود حمایت می

در جهت تحقق ، داوطلبانه و افتخاري بوده و  اجتماعی علوم دانشکدهحامی بودن در بنیاد  -8ماده 
 باشد.اهداف این اساسنامه می
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 اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  : ارکانسوم فصل
 -ج مدیره هیأت -ب عمومی شوراي -الف از: عبارتند اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  ارکان -9 ماده

 . بازرسان
 شوراي عمومی :الف

 دانشکدهبنیاد اندازهاي کلان  هاي کلی و چشم تصویب سیاست تدوین و شوراي عمومیوظیفه  -10 ماده
اعضاي  از: عبارت است  عمومی شوراي ترکیب. ت مدیره آن استأهی و نظارت بر عملکرد اجتماعی علوم

یا نماینده منصوب  اجتماعی علوم دانشکدهرئیس  ، اجتماعی علوم دانشکده و مدیرعامل بنیاد مدیره هیأت
 ایشان الاختیار تاممنصوب و  گانبنیاد دانشگاه یا نمایند و مدیرعامل هیأت مدیره رئیسالاختیار او،  و تام

 در صورت تمایل.  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد مؤسس و کلیه اعضاي هیأت  در صورت تمایل
 علوم دانشکدهها و خدمات موثر و ماندگار به بنیاد اشخاص حقیقی یا حقوقی که کمک -1 تبصره

 علوم دانشکدهبنیاد مدیره هیاتیا رئیس  شوراي عمومیعضو  3کرده باشند به پیشنهاد حداقل  اجتماعی
به اعضاي عمومی شوراي تصویب اکثریتو  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  رهیمد أتیهیا دو عضو  اجتماعی

  شوند. افزوده می عمومیشوراي
 شود. می تشکیل موسسرییس منتخب هیات  دعوته ب شوراي عمومی اولین -2تبصره 

 هرسال پایان از پس ماه 3 حداکثر یکبار سالانه اجتماعی علوم دانشکده بنیاد شوراي عمومی -11ماده 
 هیات رئیس دعوت ) به.است خورشیدي سال با مطابق اجتماعی علوم دانشکده بنیاد مالی مالی(سال

 از استفاده با مدیره هیأت اعضاي از یک هر دعوت به ایشان غیاب در و رئیس نایب وي غیاب در و مدیره
 تشکیل ، اجتماعی علوم دانشکده بنیاد طریق از رسانی اطلاع یا الکترونیکی پست کتبی، سفارشی پست
 .دهد می جلسه
 اکثریت با آن مصوبات و یافته رسمیت اعضا از نیمی از بیش حضور با عادي عمومی شوراي -12 ماده
 شوراي  جلسۀ ،نصاب رسیدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسمیت پس از به حد .است نافذ آرا نسبی

آغاز  ترین عضو)یا یکی از اعضاي هیات مدیره (مسن و در غیاب ایشان نایب رییس عمومی توسط رییس
مرکب از دست کم یک رییس، یک نایب رییس و یک منشی از  شورابلافاصله هیأت رییسه  خواهد شد و

جلسه را بر عهده خواهند گرفت. چنانچه انتخابات   ریت اعضاء انتخاب و ادارةبین اعضاي حاضر با رأي اکث
عمومی باشد، دو نفر دیگر نیز به عنوان  شورايهیأت مدیره و بازرسان یا یکی از آنها  نیز در دستور کار 

 شوند.ناظر از بین اعضاي حاضر در جلسه با راي اکثریت اعضا انتخاب می
گیري، پس از شمارش و قرائت آرا هیات رییسه و افراد ناظر بر انتخابات، مکلفند در پایان راي -1 تبصره

به ترتیب حائزان اکثریت آرا ، نام اعضاي اصلی و علی البدل هیأت مدیره و بازرسان اصلی و علی البدل را 
 کنند. بصورت مکتوب تعییناي،  طی صورتجلسه

، شور و اخذ تصمیم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه شوراي عمومیهرگاه در  -2 تبصره
تواند اعلام تنفس کرده، تاریخ جلسه  با تصویب اکثریت اعضا می شوراي عمومیخاتمه نیابد، هیات رییسه 

بعدي را که حداکثر از سه هفته متجاوز نباشد، معین کند. تمدید جلسه، نیاز به دعوت مجدد نخواهد 
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راي تشکیل جلسه همان نصاب قبلی است که در صورت عدم تشکیل، در مرحله داشت و نصاب لازم ب
 طبق روال مندرج در این اساسنامه برگزار خواهد شد. شوراي عمومیبعدي، 
 رئیس نرسیدن، نصاب حد به علته ب اول نوبت عــادي عمومی شوراي تشکیل عدم درصورت -3 تبصره

 اقدام بعد ماه یک حداکثر تا دوم نوبت عادي جلسۀ تشکیل به نسبت اعضا از مجدد دعوت با هیات مدیره
 خواهد نافذ آرا نسبی اکثریت با آن مصوبات و یافته رسمیت اعضا از تعداد هر با جلسه این که نمایدمی

 بود. 
گیري  مراد از اکثریت نسبی نیمی از آراء بعلاوه یک راي است. در صورتی که پس از دو بار راي -4 تبصره

 نافذجزو آن است  شوراي عمومیرئیس جلسه تعداد آراي موافق و مخالف برابر باشد، راي طرفی که 
 .بودخواهد 

 و یا هیات مدیره رئیس یاو  مدیره هیات اعضاي از نفر 3 درخواست با العادهفوق شوراي عمومی -13 ماده
 با و تشکیل علت، ذکر با و مدیره هیأت عضو 2با  همراه بازرسان و یا ،شوراي عمومی اعضاي از سوم یک

 .است نافذ نحاضرا از چهارم سه راي با آن مصوبات و یافته رسمیت اعضا دوسوم
 یک نرسیدن، نصاب حد به لتبه ع اول، نوبت العاده فوق عمومی شوراي تشکیل عدم صورت در - تبصره

 . شد خواهد تشکیل 12ماده شرایط همان با العاده فوق شوراي عمومی بعد ماه
 باشد: می ذیل موارد شامل عادي عمومی شوراي وظایف -14 ماده

 علوم دانشکدهبنیاد انتخاب و عزل انفرادي و دسته جمعی اعضاي هیأت مدیره و بازرسان  -1-14
 اجتماعی

استماع گزارش هیأت مدیره و بازرسان در مورد کارهاي انجام شده و رسیدگی و اتخاذ تصمیم در  -2-14
هاي سال جاري و آتی مورد تصویب آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهادهاي مربوط به برنامه

 اجتماعی علوم دانشکده بنیاد
استماع، رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تصویب گزارش مالی خزانه دار(شامل  -3-14

 اجتماعی علوم دانشکده هاي مالی و...) و بودجه آتی بنیادترازنامه و صورت
 تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضا  -4-14

 نسبت به عملکرد هیأت مدیره شوراي عمومیرسیدگی به موارد اعتراضی  -14-5

 تعیین دستمزد مدیرعامل -14-6
- 2و همطرح و تصویب تغییرات اساسنا -1عبارت است از العاده  وظایف شوراي عمومی فوق -15ماده 

 ت تصفیهأنحلال و انتخاب اعضاي هیا
 

  : مدیره هیأت -ب
 نفر 4 و اجتماعی علوم دانشکده رئیس شامل البدل علی عضو 2و  اصلی عضو 5 از مدیرههیات – 16 ماده

که با حضور و نظارت رئیس هیات مدیره و مدیرعامل بنیاد دانشگاه یا نمایندگان  شوراي عمومی منتخب
 .شوندمی انتخاب سال دو مدت بهبا راي مخفی اعضا  که ایشان
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نحوي بایست به شوند میعمومی انتخاب می شورايي هیات مدیره که توسط ترکیب اعضا -1تبصره 
 ) با خیرین و حامیان باشد.1باشد که اکثریت (نصف+

 ت مدیره بلامانع است.أانتخاب مجدد هی -2 تبصره
 اعضاي توسط دارخزانه و مدیرعامل و رئیس نایب رئیس، ،مدیره هیأت جلسه نخستین در -17 ماده
 شوند. می انتخاب مدیره هیأت

 دانشکده رئیس بجز مدیره هیات اصلی اعضاي بین از عاملمدیر انتخاب به نسبت مدیره هیات -تبصره
 رابطه مدیره، هیات اعتبار پایان با. کندمی اقدام مدیره تأهی از خارج  استخدام  یا و اجتماعی علوم

 .شودمی ملغی نیز اجتماعی علوم دانشکده بنیاد با  عامل مدیر استخدامی
 رسمیت ،باشد رئیس نایب ای رئیس آنها از یکی که نفر سه حداقل حضور با مدیرههیات جلسات -18 ماده
همچنین برحسب ضرورت، بنا به  بود. خواهد نافذ آرا کل از مثبت راي سه حداقل با آن مصوبات و یافته

 .شود العاده تشکیل میجلسه به طور فوقاعضاي هیأت مدیره، دو نفر از دعوت رییس، نایب رییس یا 
برگزاري جلسات و نحوه دعوت از اعضاي هیات مدیره در اولین جلسه هیات برنامه زمانی و مکان  -تبصره

 مدیره تعیین خواهد شد.
 دفترنگهداري محل درمدیر عامل  مسئولیت باو  رسیده اعضا امضاي به مدیره،هیات صورتجلسه -19ماده 

 . شود می
 موجه به عنوان استعفاي عذر غیبت در سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب، بدون ارایه -20 ماده

البدل به ترتیب تقدم آرا، جانشین عضو مستعفی  شود و عضو علی شخصی از سمت هیأت مدیره تلقی می
 بر عهده هیأت مدیره خواهد بود. عذرخواهند شد. تشخیص موجه یا غیرموجه بودن 

 است: ذیل شرحه ب مدیره هیات اختیارات و وظایف -21 ماده
 ؛ اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  شوراي عمومی مصوباتپیگیري و اجراي  -21-1
 و راهبردي هايسیاست براساس اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  هايفعالیت اجراي و ریزيبرنامه -21-2

 ؛ اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  شوراي عمومی توسط شده تعیین مشیخط
هاي مختلف بنیاد  ي اجرایی لازم براي بخشها نامه و شیوه ها نامه آیینو تصویب تدوین تهیه،  -21-3

 کاري. حسب مفاد اساسنامه یا ضرورت  اجتماعی علوم دانشکده
 ؛ دانشگاه بنیاد رسمی و مکتوب پیشنهادهاي بررسی -21-4
که به صورت  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  مدیره هیأت اعضاي هايبرنامه و یشنهادهاپ بررسی -21-5

 دریافت شده باشد،کتبی 
  ؛و ارسال به بنیاد دانشگاه تصویب و بررسی جهتشوراي عمومی  به ارائه و مالی گزارش تهیه -21-6
 علوم دانشکدهبنیاد  همکاران و پرسنل به پاداش و مزایا حقوق، میزان تعیین در صورت لزوم-21-7

 ؛ اجتماعی
،  اجتماعی علوم دانشکدهدر بنیاد به عنوان عضو هیأت مدیره اعضاي هیأت مدیره  فعالیت -تبصره

ت مدیره و أاست ولی اگر این اعضا علاوه بر شرکت در جلسات هی داوطلبانه و بدون دریافت دستمزد
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اي ملزم و منصوب شوند، شامل این قاعده نبوده و  مول مربوط به آن، به سمتی و وظیفههاي مع فعالیت
 فت کنند.توانند دستمزد دریا می

حامیان  بنیادسالانه  عمومیمجمع  در شرکتتعیین نماینده از بین اعضاي هیأت مدیره جهت  -21-8
 .رأي حق با دانشگاه بنیاد عمومیشوراي  عضو عنوان هب دانشگاه

و کلا مسئولان  مالی صاحبان امضاي مجاز اسناد و مداركدار، مشترکا و خزانه مدیرعامل -22ماده 
ها، اسناد، اوراق بهادار و دفاتر بوده و حفظ کلیه اموال، دارایی اجتماعی علوم دانشکدهاداري و مالی بنیاد 

 بر عهده آنها است. اجتماعی علوم دانشکدهمالی بنیاد 
هیات رئیس یا  مدیرعاملبا امضاي  اجتماعی علوم دانشکدهمکاتبات اداري و اوراق عادي بنیاد  -1 تبصره
ی، اوراق رسمی بهادار از قبیل چک، سفته و و کلیه اسناد مال اجتماعی علوم دانشکدهمهر بنیاد  اب ،مدیره
و ممهور به مهر  با امضاي مشترك صاحبان امضاهاي مجاز به تصویب هیات مدیره رسیده باشندکه  برات

بایست با تصویب بنیاد آور میو هرگونه قرارداد تعهد معتبر خواهد بود اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد 
 دانشگاه انجام شود.

دانشگاه و  توسط بنیاد پس از تائید اساسنامه اجتماعی علوم دانشکده نیادشناسه مستقل ب -2 تبصره
 شود.می ایجاددانشگاه  هاي بنیادحساببر اساس ضوابط و تحت و معرفی به بانک عامل 

، سلب عضویت یا غیبت غیر موجه عضویت در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرایط -23ماده 
جلسه متناوب، اعضاي علی البدل با توجه به تقدم آرا  5ت مدیره در سه جلسه متوالی یا أاعضاي هی

 جایگزین عضو یا اعضاي مزبور خواهند شد.
مادامی که اکثریت اعضاي هیأت مدیره، سمت خود را حفظ کرده باشند انتخابات تکمیلی  -1 تبصره 

 شود.براي باقی مانده دوره برگزار می
در صورت استعفـا، فوت، از دست دادن شرایـط یا سلب عضـویت اکثریت اعضاي هیـأت  -2 تبصره

شود. در این خصوص حداکثر ظرف  عادي انتخابات هیأت مدیره باید تجدید شوراي عمومیمدیره، توسط 
 شوراي عمومیتوانند نسبت به دعوت می اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد ماه، بازرسان یا یک سوم اعضاي  2

 و تجدید انتخابات اقدام کنند.
درصورت استعفا یا سلب عضویت هرکدام از اعضاي هیات مدیره یا بازرسان که منجر به تجدید  -3 تبصره

تواند مدیره و بازرسان شود، فرد مستعفی یا سلب عضویت شده در اولین انتخابات نمیانتخابات هیات 
 کاندیدا شود.

هیأت مدیره موظف است دست کم سه ماه پیش از پایان دوره اعتبار قانونی، درمورد دعوت  -24ماده 
 به عمل آورد.اقدامات لازم را  اجتماعی علوم دانشکدهعمومی به منظور تجدید انتخاب بنیاد  شوراي
ول انجام امور اداري ئهیأت مدیره پس از پایان دوره ماموریت، تا تعیین هیأت مدیره جدید، مس -تبصره

 خواهد بود. اجتماعی علوم دانشکدهوحفظ کلیه دارائی ها واموال و اسناد و مدارك بنیاد 
 سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره عبارت است از: -25ماده 
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صورتجلسات ، (دفاتر مالی اجتماعی علوم دانشکده بنیاد اسناد و دفاتر قانونی و مورد نیازتهیه  -1-23
 هیات مدیره و...).

 عمومی. شوراياجراي دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات  -2-23
 عمومی در موعد مقرر. شورايدعوت  -3-23
 عمومی. شورايآن به  ارائهبررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و  -4-23
 علوم دانشکده بنیادرسیدگی به امور جاري  مدیره به منظورتشکیل مرتب و به موقع جلسات هیأت -5-23

 اجتماعی
 انتخاب و معرفی نماینده به مراجع ذي صلاح قانونی براي موارد خاص و معین. -6-23
هزینه هاي جاري و و اتخاذ تصمیم نسبت به  اجتماعی علوم دانشکده بنیادبررسی وضع مالی  -7-23

 ضروري آن.
هاي در مراجع قانونی، حقوقی، قضائی، دستگاه اجتماعی علوم دانشکده بنیادوکالت و نمایندگی  -8-23

 دولتی و ملی درحدود مقررات این اساسنامه.
 هاي داخلی.نامهاتخاذ تصمیم در مورد بررسی وتصویب آیین -9-23

 دانشکدهبنیاد  عمومی شورايه صورت سالانه بآن بارایه  وگزارش عملکرد هیأت مدیره تهیه  -10-23
 .بنیاد دانشگاهماهه به  6بصورت و  اجتماعی علوم
 تشکیل کمیته هاي مختلف(در صورت لزوم) -11-23
 اجتماعی علوم دانشکده بنیاداستخدام و عزل کارکنان اجرایی و اداري و مشاوران  -12-23
 است. اجتماعی علوم دانشکده بنیادت مدیره أبر عهده هیاي که قانونا هرگونه وظیفه -13-23
 ارسال یک نسخه از مصوبات و گزارش جلسات هیات مدیره به بنیاد حامیان دانشگاه تهران. -14-23

 یس هیأت مدیره: ئوظایف ر  -26ماده 
به و دعوت از اعضاي هیأت مدیره  اجتماعی علوم دانشکدهحسن جریان امور بنیاد  نظارت بر -1-24

 تشکیل مرتب جلسه.
  اداره جلسات هیأت مدیره و تنظیم صورتجلسه ها با همکاري منشی جلسه. -2-24
و سایر مسئولان بنیاد  مدیرعاملعمومی و هیأت مدیره به  شورايابلاغ تصمیمات و مصوبات  -3-24

 ، جهت اجرا و پیگیري آن. اجتماعی علوم دانشکده
ولان بنیاد ئو سایر مس مدیرعاملامضاي کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان، مشاوران،  -4-24

  که با تصویب هیأت مدیره استخدام یا به کار گمارده خواهند شد. اجتماعی علوم دانشکده
 .هاي عضویت اعضا امضاي کارت -5-24
 یس قرار دارد.ئانجام سایر اموري که به موجب اساسنامه بر عهده ر -6-24

قسمتی از وظایف رییس هیات مدیره که مربوط به امور اداري است، قابل واگذاري به  -1 تبصره
 است. اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  مدیرعامل

را بر عهده خواهد  3تا  1 ت مدیره، نایب رییس انجام وظایف بندهايأدر غیاب رییس هی -2 تبصره
 داشت.
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 دانشکدهبنیاد  مدیرعاملولیت مستقیم ئتحت مس اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  ساختار اجرایی -27ماده 
و زیر نظر هیأت مدیره به منظور اداره تشکیلات اجرایی و اجراي مصوبات هیأت مدیره در  اجتماعی علوم

دایر می شود و می تواند داراي کارکنانی باشد که بنا به پیشنهاد رییس هیأت  ................مرکز اصلی بنیاد 
شوند. در هر حال کارکنان اداري بنیاد  یب هیأت مدیره، به کار گمارده میو تصو مدیرعاملمدیره یا 
 علوم دانشکدهبنیاد  مدیرعاملبه لحاظ سازمانی و مدیریتی تحت نظر مستقیم  اجتماعی علوم دانشکده

 فعالیت خواهند داشت.  اعیاجتم
 علوم دانشکدهمسئول امور اداري و اجرایی بنیاد  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  مدیرعامل -28ماده 

 و داراي وظایف و اختیاراتی به شرح زیر است: اجتماعی
 علوم دانشکدهحفظ و نگهداري کلیه اسناد و مدارك و صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر بنیاد  -1-28

 اجتماعی
 اجتماعی علوم دانشکدهانجام مکاتبات اداري و جاري بنیاد  -2-28
 ر.به همراه خزانه داامضاي اسناد و مدارك مالی و اوراق تعهد آور -3-28
 اجتماعی علوم دانشکدهتهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها به اتفاق خزانه دار بنیاد  -4-28
 و .... "صورتجلسات "، "امور مالی"تهیه دفاتر -5-28
 عمومی، هیأت مدیره و بازرسان. شورايمهیا ساختن مکان تشکیل جلسات  -6-28
هاي واصله از مراجع  و احکام و نامه اجتماعی علوم دانشکدهرکان بنیاد ابلاغ مصوبات و تصمیمات ا -7-28

 ولان مربوط.ئقانونی و دستگاه هاي اداري به مس
 ارتباط دارد. مدیرعاملانجام سایر اموري که به نحوي از انحاء با وظایف  -8-28

هیأت مدیره در برابر مدیرعامل و مدیرعامل در برابر  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد کارکنان  -تبصره
 ول هستند.ئمس

و اختیاراتی به  بوده وداراي وظایف اجتماعی علوم دانشکدهول امور مالی بنیاد ئخزانه دار مس -29ماده 
 شرح ذیل است:

بنیاد و ممهور نمودن آن به مهر  مدیرعاملامضاي کلیه چک ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق  -1-29
 اجتماعی علوم دانشکده

، تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی و  اجتماعی علوم دانشکدهاداره امور مالی بنیاد  -2-29
 اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد رسیدگی و حفظ حساب هاي 

رسیدگی به صحت اسناد و مدارك تنظیم شده در مورد کلیه دریافت ها و پرداخت ها و تایید و  -3-29
 امضاي صورت حساب هاي مربوط.

ولیت درحفظ اموال منقول، غیر منقول، ئعمل مالی و مسش، اجاره و هر نوع نظارت برخرید، فرو -4-29
 اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد وجوه، اسناد، مدارك مالی و صحت معاملات 

بنیاد در دفاتر رسمی  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد ثبت کلیه دریافتی ها و هزینه هاي نظارت بر  -5-29
 اجتماعی علوم دانشکده
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وتسلیم آن به هیأت مدیره  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد پیش بینی بودجه و هزینه هاي یک ساله  -6-29
 عمومی. شورايجهت ارائه به 

بنیاد عمومی سالانه، گزارش مالی  شوراي: خزانه دار موظف است هر سال قبل از تشکیل 1 تبصره
عمومی تنظیم و پس از  شورايشامل ترازنامه و صورت هاي مالی را جهت ارایه به  اجتماعی علوم دانشکده

قرار  و بنیاد حامیان دانشگاه تهران بازرسانامضاي خود و رییس هیأت مدیره، رونوشت آن را در اختیار 
 دهد.

بنیاد : خزانه دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان،کلیه دفاتر و اسناد مالی 2 تبصره
در ازاي رسید و براي  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد را براي رسیدگی در محل  اجتماعی علوم دانشکده

 مدت معین، در اختیار آنان قرار دهد.
 

 بازرسانج: 
 عنوان به نفر دو صلاحیت واجد داوطلبان بین از ،شوراي عمومی جلسات برگزاري زمان در -30 ماده

  .شوندمی  انتخاب سال مدت یک براي البدلعلی نفر و یک اصلی بازرس
 است. بلامانع بازرسان مجدد انتخاب -تبصره

 :وظایف و اختیارات بازرسان -31ماده 
درحدود مقررات این اساسنامه و همچنین مراقبت  مدیرعاملنظارت برکلیه اقدامات هیأت مدیره و  -1-31

 عمومی عادي و فوق العاده. شورايدر کلیه امور مربوط به دعوت 
و  اجتماعی علوم دانشکدهرسیدگی و نظارت به دفاتر و اوراق و اسناد مالی و هزینه هاي بنیاد  -2-31

 یاجتماع علوم دانشکدهحسن جریان امور مالی و اداري بنیاد  نظارت بر
پیگیري و رسیدگی به شکایات اعضا و در صورت لزوم تهیه گزارش و ارایه به هیأت مدیره یا  -3-31

 (حسب مورد). عمومی شوراي
 عمومی. شورايرسیدگی و اظهار نظر در مورد گزارش مالی جهت ارایه به  -4-31
عمومی در صورت لزوم، با توجه به اختیارات مندرج در این  شوراياقدام به دعوت و تشکیل  -5-31

 اساسنامه.
 ت مدیره)، بدون داشتن حق راي. یأمدیره(در صورت لزوم طبق تصمیم ه شرکت در جلسات هیأت -6-31

 دانشکدهبنیاد عمومی سالانه، گزارش عملکرد مالی  شورايبازرسان باید پیش از تاریخ تشکیل  -تبصره
 علوم دانشکدهبنیاد  مدیرعاملرا رسیدگی و نظر مثبت یا منفی خود را به طور واحد به  یک اجتماعی علوم

ند خلاصه اقدامات خود را مکتوب کرده تا حداقل سالی یک لیم دارند. همچنین بازرسان ملزمتس اجتماعی
  عمومی، ارایه کنند. شورايبار به 

 دانشکدهبازرسان در هر زمان، به طور جداگانه، یا به اتفاق، اجازه بازرسی از اسناد و مدارك بنیاد  -7-31
 دارند.در محل این بنیاد را  اجتماعی علوم

 خبره حسابرس یا حسابرسی مؤسسه از استفاده به مجاز حسابرسی امور انجام براي بازرسان - تبصره
 .است اجتماعی علوم دانشکده بنیاد عهده به آن هزینه که باشند می
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، بنیاد   شوراي عمومیکاندیداهاي عضویت در هیأت مدیره و بازرسان، باید علاوه بر عضویت  -32ماده 
 داراي شرایط زیر باشند:

 داشتن تابعیت جمهوري اسلامی ایران. -1-32
 التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران. -2-32
 شهرت. داشتن حسن -3-32
 نداشتن محکومیت کیفري موثر. -4-32
 

 : منابع مالیچهارمفصل 
 .استشامل موارد ذیل  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد منابع مالی  -33ماده 

به صندوق سرمایه سس به عنوان کمک بلاعوض در شروع ؤهیأت م کهمیلیون ریال  100مبلغ  -1-33
اهدا  این مبلغ به نیازهاي باواولویت کتابخانه مرکزيتخصیص منافع گذاري نیکوکاري دانشگاه با هدف 

 .کندمی
 .هاي دریافتی امهاي مردمی و وهدایا، کمک -2-33
 .دانشگاهحامیان  هاي دریافتی از بنیادکمک -3-33
 .ولتیسسات دولتی و غیر دؤهاي اجرایی و مهاي دریافتی از دستگاهکمک -4-33
 اجتماعی علوم دانشکدهفروش خدمات و کالاها در چارچوب وظایف و اهداف بنیاد  -5-33

هاي مالی، همکاري  هیأت مدیره موظف است در اولین فرصت آیین نامه مربوط به دریافت کمک -تبصره
هاي مالی و هرگونه تهاتر یا فعالیت مالی در جهت اهداف بنیاد  مالی، خدمات متقابل در ازاي حمایت

 و یک نسخه برساند شوراي عمومیرا در چارچوب این اساسنامه تهیه و به تصویب اجتماعی علوم دانشکده
 .به بنیاد حامیان دانشگاه تهران ارسال کند جهت تایید

 .استمطابق با سال شمسی  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد سال مالی  -34ماده 
در صورتی معتبر است  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد هرگونه تغییري در مفاد اساسنامه و ارکان  -35ماده 

 رسیده باشد.تهران  دانشگاه و هیأت مدیره بنیاد شوراي عمومیکه به تصویب 
ماه به  6در صورت صلاحدید و تشخیص بنیاد حامیان، این شعبه فعالیت خود را به مدت  -36ماده 

ماه بنیاد پیرامون فعالیت آن به عنوان شعبه بنیاد تصمیم خواهد  6صورت گروه انجام خواهد داد و بعد از 
 گرفت.

 
 و انحلال: صفیهت

و یا  بنیاداین  شوراي عمومی سوم از اعضاي یکبنا به پیشنهاد  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد  -36ماده 
 شود. منحل می العادهعمومی فوق شورايبا تصویب آن و  مدیرههیأت  دو سوم از اعضاي

تی أفوق العاده تشکیل و هی شوراي عمومی،  اجتماعی علوم دانشکدهبنیاد در صورت انحلال  -37ماده 
ت موظف خواهد بود پس از اداي دیون و وصول مطالبات با حضور و آاین هی کندتعیین می تصفیهجهت 
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اقدام  اجتماعی علوم دانشکدهنظر نماینده بنیاد دانشگاه نسبت به واگذاري اموال منقول و غیر منقول به 
  نماید.

 
 بنیاد در موارد زیر منحل می شود: -38ماده 

 عمومی فوق العاده. شورايدر صورت تصویب  -1
 صدور رأي قطعی از طرف مراجع قضایی کشور.در صورت  -2
 ت مدیره و عدم اقدام نسبت به تجدید انتخابات.أاز تاریخ پایان اعتبار هی یک سالگذشت  -3

 بنیاد مؤسسدر هیأت ...../...../....در تاریخ  تبصره 30 و ماده 38فصل و  4این اساسنامه در  -39ماده 
  رسید. بنیاد دانشگاه به تصویب هیأت مدیره ........../../تصویب و در تاریخ  ................


